附件2

武汉高科集团中层助理级干部岗位

竞聘诚信承诺书

本人作为武汉高科集团2026年中层助理级干部竞聘上岗的竞聘人员或工作人员（含评委、监票人、计票人、组织人员等），已认真阅读并充分理解《武汉高科集团关于竞聘选拔10名年轻中层助理级干部的工作方案》及相关纪律要求。为维护竞聘工作的严肃性、公平性和公正性，本人郑重承诺如下：

一、共同承诺条款

（一）严守纪律，诚实守信

本人承诺在竞聘中遵守法律法规和集团规章制度，不弄虚作假、不拉票贿选、不相互串通、不诬告陷害他人、不散布不当言论、不泄露内部信息。

（二）主动回避，接受监督
本人承诺如实申报与竞聘人员/工作人员之间是否存在夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系或其他可能影响公平公正的情形。如存在上述情形，主动向竞聘领导小组办公室书面报告并申请回避。本人自觉接受集团纪委、监督工作组及全体职工的监督，积极配合对有关问题的调查核实。

（三）尊重结果，理性申诉

如对竞聘过程或结果有异议，本人承诺按规定通过正式申诉渠道理性申诉，不采取过激方式或做出损害集团声誉的行为。

（四）违约责任

如违反上述承诺，本人自愿承担相应责任：

竞聘人员：取消竞聘资格及聘任资格；

工作人员：立即终止参与本次竞聘工作；

情节严重的，接受集团依据《中国共产党纪律处分条例》《国有企业管理人员处分条例》及集团相关规章制度给予的党纪、政务或组织处理；构成违法犯罪的，依法移送司法机关。

二、竞聘人员专项承诺

本人作为竞聘人员，同时承诺：

1.提交的《竞聘报名表》、学历学位证书、职称/职业资格、工作业绩佐证材料等全部报名材料均真实、准确、完整，无任何伪造、变造、隐瞒或虚假陈述。

2.在竞聘过程中严格遵守考场纪律，严格按照规定程序和规则参与无领导小组讨论，不干扰其他竞聘人员。

3.尊重评委评分及组织决定，不以任何方式质疑正常的考评程序和结果。

三、工作人员专项承诺

本人作为工作人员，同时承诺：

1.坚持客观公正，严格按照评分规则和程序履职，不打“人情分”“关系分”，不偏袒、不歧视任何竞聘人员。

2.严格保守秘密，对试题内容、评委评分、讨论意见、考察情况、党委会审议信息等未公开事项严格保密，不以任何方式泄露。

3.遵守工作纪律，按时到岗、认真履职，不与竞聘人员进行私下接触、不接受宴请或收受任何形式的礼金、礼品。

承诺人（签名）：______________

身份（勾选）：□竞聘人员
              □工作人员
日期：2026年____月____日



